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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ      
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                    
 ΔΗΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ- ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ                                          
Κύπρου 68 - Τ.Κ. 16452 Τηλ.: 213.2018.700
email: prosopiko@elliniko-argyroupoli.gr                          

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ' αριθμ. ΣΜΕ 1/2026

για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ
με ένα (1) άτομο κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ 

ΠΕ Διεθνών Σχέσεων

Για την υποστήριξη του Τμήματος Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και Προγραμμάτων στο 
πλαίσιο εκτέλεσης του έργου : «GreCO-Green Cultural Oases»

            ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝO ΑΠΟ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ   
          ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (ΕΤΠΑ) ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ 

       (EUI-IA Call 2)

Ο Δήμος Ελληνικού - Αργυρούπολης

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1, περ. δ και 59 του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 
87/τ.Α΄87.6.2010), όπως ισχύει.
2. Τις διατάξεις του άρθρου 6, παρ. 8 του Ν. 2527/1997 (ΦΕΚ Α΄ 206/8.10.1997), όπως έχουν 
τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 30, παρ. 3 του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ Α΄ 
265/23.12.2014) και ισχύουν, σύμφωνα με τις οποίες εξαιρούνται από τις διατάξεις του άρθρου 
6 του Ν. 2527/1997 οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο 
επιχειρησιακών προγραμμάτων του ΕΣΠΑ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών 
προγραμμάτων.
3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ Α΄ 125/7.7.2016), οι οποίες 
αντικατέστησαν τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ Α΄ 
265/23.12.2014) και συμπληρώθηκαν με τις όμοιες της παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν. 
4452/2017 (ΦΕΚ Α΄ 17/15.2.2017).
4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022).
5. Τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα περί συμβάσεως έργου (άρθρο 681 επ.).
6. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.4.2023 ΚΥΑ των Υπουργών Οικονομικών και 
Εσωτερικών «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του 
δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» (ΦΕΚ 2614/τ.Β΄/21.4.2023).
7. Την υπ’ αρ. 646/8.1.2026 (ορθή επανάληψη) απόφαση Δημάρχου Ελληνικού - 
Αργυρούπολης (ΑΔΑ: 9ΕΤΝΩΡ7-37Δ), περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων σε αυτούς.
8. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει (ΦΕΚ Β΄ 5968/29.10.2024).
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9. Την από 14.08.2024 Σύμβαση Επιδότησης (Subsidy Contract) μεταξύ:
(α) Αφ’ ενός, της Region Hauts-de-France, Hotel de Region, 151, avenue du President 
Hoover, 59555 LILLE Cedex, FRANCE, που δρα ως Εντεταλμένη Οντότητα (Entrusted Entity) 
του European Urban Initiative,
(β) Αφ’ ετέρου, του δήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης.
10. Την υπ΄αριθ. 277/2025 απόφαση Δημοτικής Επιτροπής, περί έγκρισης της Απόφασης 
ένταξης της πρότασης του Δήμου για το έργο GreCO Πράσινες Πολιτιστικές Οάσεις (Green 
Cultural Oases) στο πλαίσιο της 2ης Πρόσκλησης της Ευρωπαϊκής Αστικής Πρωτο-βουλίας 
(EUI-AI European Urban Initiative) για Καινοτόμες Δράσεις (Innovative Actions Call 2) 
συνολικού προϋπολογισμού 2.998.576,00 €.
11. Την υπ΄αριθ. πρωτ. 9668/5.3.2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας.
12. Την υπ΄αριθ. 53/2026 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, περί  έγκρισης σύναψης 
σύμβασης μίσθωσης έργου με ένα (1) άτομο, για την εκτέλεση του έργου: «GreCO – Green 
Cultural Oases», που χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης 
(ΕΤΠΑ) μέσω της Ευρωπαϊκής Αστικής Πρωτοβουλίας (EUI-IA Call 2)».
13. Την υπ΄αριθ.85/2026 (ΑΔΑ: 6ΝΦ1ΩΡ7-ΠΓΣ) απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου περί 
συγκρότησης Τριμελούς Επιτροπής για την αξιολόγηση υποψηφίων.
14. Την υπ΄αριθ. 475/7-4-2026 (ΑΔΑ: 9ΔΖΕΩΡ7-Κ5Υ) Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης 
(ΑΑΥ) του Αντιδημάρχου.

Ανακοινώνει

Τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με ένα (1) άτομο κλάδου/ειδικότητας ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού / ΠΕ Διεθνών Σχέσεων, για την υποστήριξη του Τμήματος 
Επιχειρησιακού Σχεδιασμού & Προγραμμάτων, της Διεύθυνσης Ανάπτυξης & 
Προγραμματισμού του Δήμου Ελληνικού Αργυρούπολης, που εδρεύει στην 
Αργυρούπολη, της Περιφερειακής Ενότητας Νότιου Τομέα Αθηνών, στο πλαίσιο της 
εκτέλεσης του έργου : «GreCO-Green Cultural Oases», χρηματοδοτούμενου από το 
Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) μέσω της Ευρωπαϊκής Αστικής 
Πρωτοβουλίας (EUI-IA Call2).
Η σύμβαση μίσθωσης έργου θα συναφθεί για το χρονικό διάστημα από την υπογραφή 
της σύμβασης και για ένα (1) έτος.

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

Τίτλος σπουδών και 
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

Α) Πτυχίο ή δίπλωμα Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών και Πολιτικών Σπουδών ή Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών ή Διεθνών Οικονομικών 
Σχέσεων και Ανάπτυξης ή Διεθνών, Ευρωπαϊκών και Περιφερειακών Σπουδών ή Πολιτικής 
Επιστήμης και Διεθνών Σπουδών ή Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών Σχέσεων ή Πολιτικών Θεσμών 
και Διεθνών Σχέσεων Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
Β) Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας κειμένων,
(β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου.

ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ή ΠΡΟΣΘΕΤΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ
(1) Εμπειρία στη διαχείριση Ευρωπαϊκών / Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων, τουλάχιστον 

ενός έτους
(2) Άριστη γνώση Αγγλικής Γλώσσας (C2)
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(3) Καλή γνώση Γερμανικής γλώσσας ( Β2)
(4) Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:

Το κριτήριο της εμπειρίας (κριτ. 10) αποδεικνύεται με την προσκόμιση των κατωτέρω 
δικαιολογητικών.
α. Βεβαίωση προϋπηρεσίας από τον οικείο φορέα για εμπειρία που έχει αποκτηθεί σε 
δημόσιες υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλα Νομικά Πρόσωπα του δημόσιου τομέα.

ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 
1α.  ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (100 μονάδες για 6 μήνες ανεργίας και 50 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των 6 μηνών, με ανώτατο όριο τους 18 
μήνες)
μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 και άνω
μονάδες 0 0 0 0 0 100 150 200 250 300 350 400

1β.  ΧΡΟΝΟΣ  ΜΗ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΤΟΥΣ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥΣ18 ΜΗΝΕΣ (20 μονάδες ανά μήνα ανεργίας , με ανώτατο όριο τους 9 μήνες)
μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 και άνω
μονάδες 20 40 60 80 100 120 140 160 180

 
2.   ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (100 μονάδες)

3.   ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (60 μονάδες)

 4.   ΜΟΝΟΓΟΝΕΑΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (40 μονάδες )
       
 5.   ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (20 μονάδες για καθένα με ανώτατο όριο τα 6 τέκνα)

αριθμός τέκνων 1 2 3 4 5 6

μονάδες 20 40 60 80 100 120

 6.   ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ (οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 40)
κατηγορία  ΠΕ 5 … 5,5 … 6 … 6,5 … 7 … 7,5 … 8 … 8,5 … 9 … 9,5 … 10
μονάδες 200 … 220 … 240 … 260 … 280 … 300 … 320 … 340 … 360 … 380 … 400

              

7.    ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ (100 μονάδες) *

8.    ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ (για την κατηγορία  ΠΕ αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος 80 μονάδες) *

9.   ΕΝΙΑΙΟΣ ΚΑΙ ΑΔΙΑΣΠΑΣΤΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ (για την κατηγορία  ΠΕ integrated master 30 μονάδες) *

10. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (10 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 84 μήνες)

μήνες εμπειρίας
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 … 57 58 … 84 και άνω

μονάδες
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 570 580 840

11. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΜΕ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ 50% (80 μονάδες)

12. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΓΟΝΕΑ, ΤΕΚΝΟΥ, ΑΔΕΛΦΟΥ Ή ΣΥΖΥΓΟΥ  (40 μονάδες)

13. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ (500 μονάδες)

*Τα κριτήρια 7, 8 και 9 υπολογίζονται αθροιστικά για τους/τις κατόχους διδακτορικού και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου 
σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (intergrated master) και δεύτερου τίτλου σπουδών. Σε περίπτωση ύπαρξης περισσοτέρων του ενός διδακτορικών 
διπλωμάτων ή/και μεταπτυχιακών τίτλων ή/και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master), ή/και δεύτερου τίτλου 
σπουδών, βαθμολογείται επιπλέον ένας μόνο εξ αυτών των τίτλων και εάν πρόκειται για μη ομοιόβαθμους τίτλους, βαθμολογείται ο υψηλότερος εξ αυτών, 
λαμβάνοντας σε κάθε περίπτωση το ήμισυ των μονάδων που αντιστοιχούν στον οικείο τίτλο σπουδών.
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β. Βεβαίωση προϋπηρεσίας που έχει εκδοθεί από τις ηλεκτρονικές υπηρεσίες του e-ΕΦΚΑ, για 
εμπειρία που έχει αποκτηθεί στον ιδιωτικό τομέα από το έτος 2002 και έπειτα.  
γ. Βεβαίωση προϋπηρεσίας που έχει εκδοθεί από τις υπηρεσίες του ΕΦΚΑ, για εμπειρία που 
έχει αποκτηθεί στον ιδιωτικό τομέα πριν το έτος 2002 ή εναλλακτικά βεβαίωση εργοδότη.

Για την απόδειξη των λοιπών κριτηρίων θα πρέπει να προσκομιστούν τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά σύμφωνα με τα οριζόμενα στο «Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων 
Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» με σήμανση έκδοσης «6.7.2021». Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να 
έχουν πρόσβαση στο Παράρτημα αυτό, αλλά και στο Ειδικό Παράρτημα (Α1) «Απόδειξης 
γνώσης Πληροφορικής ή Χειρισμού Η/Υ» με σήμανση έκδοσης «3-01-2024», μέσω του 
δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριμένα μέσω της διαδρομής 
www.asep.gr Ενημερωτική Πύλη Φορείς  Έντυπα – Διαδικασίες  Διαγωνισμών 
Φορέων-Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)  Υποδείγματα και Παραρτήματα Ανακοινώσεων για τη 
Σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου - ΣΜΕ.

ΓΕΝΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Οι υποψήφιοι/ες, για να γίνουν δεκτοί/ες στη διαδικασία επιλογής, θα πρέπει:
1. Να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν 
συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από 
το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα.. 
2. Να έχουν την ελληνική ιθαγένεια ή να είναι πολίτες κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
με απαιτούμενη τη γνώση της ελληνικής γλώσσας σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των 
καθηκόντων της οικείας ειδικότητας.
3. Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης κατά το άρθρο 16 του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του 
Κώδικα Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ Α΄ 143/28.6.2007) ήτοι: α) να μην έχουν 
καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή ή στην 
υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, 
απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ' υποτροπή συκοφαντική δυσφήμιση, 
καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής 
εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με 
τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω 
και αν το αδίκημα έχει παραγραφεί, γ) λόγω καταδίκης, να μην έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους 
δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, δ) να μην τελούν υπό στερητική 
δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη 
ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις (θα υποβληθεί από τους υποψήφιους σχετική 
υπεύθυνη δήλωση). 
4. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που απαιτείται για την εκτέλεση των 
καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν.

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Μαζί με την αίτησή τους οι υποψήφιοι θα πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικά τα εξής 
δικαιολογητικά:
1. Βιογραφικό σημείωμα που να αναφέρεται στην προϋπηρεσία, στην επιμόρφωση μέσω 
σεμιναρίων, στην απόκτηση άλλου πτυχίου ή μεταπτυχιακού τίτλου ή ειδικότητας κ.λ.π..
2. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/1986 υπογεγραμμένη φυσικά με θεωρημένο το γνήσιο της 
υπογραφής ή υπογεγραμμένη ψηφιακά ή υπογεγραμμένη μέσω του διαδικτυακού τόπου 
«www.gov.gr», στην οποία να δηλώνεται ότι:
α) τα στοιχεία που αναφέρονται στην αίτηση και στο βιογραφικό σημείωμα είναι αληθή. 
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β) δεν υπάρχει κώλυμα πρόσληψης κατά το άρθρο 16 του Ν. 3584/2007 (καταδίκη, υποδικία, 
δικαστική συμπαράσταση), σύμφωνα με το προαναφερόμενο αναλυτικό κείμενο.
3. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας.
4. Τίτλο σπουδών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης.
5. Πιστοποιητικό απόδειξης γνώσης της ελληνικής γλώσσας (αφορά μόνο στους υποψήφιους 

χωρίς ελληνική ιθαγένεια).

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Οι υποψήφιοι/ες καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση στην οποία μπορούν να έχουν 
πρόσβαση μέσω του διαδικτυακού τόπου του Δήμου Ελληνικού - Αργυρούπολης (www.elliniko-
argyroupoli.gr) και συγκεκριμένα μέσω της ίδιας διαδρομής που ακολουθείται και για την 
αναζήτηση της παρούσας ανακοίνωσης, δηλαδή: Κεντρική Σελίδα  Ενημέρωση  
Προκηρύξεις - Διακηρύξεις (ΣΤΗΛΗ)  Προσλήψεις Προσωπικού  Ανακοίνωση για τη 
σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με ένα (1) άτομο, για την υποστήριξη του Τμήματος 
Επιχειρησιακού Σχεδιασμού & Προγραμμάτων, της Διεύθυνσης Ανάπτυξης & 
Προγραμματισμού, στο πλαίσιο της εκτέλεσης του έργου : «GreCO-Green Cultural Oases», 
χρηματοδοτούμενου από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) μέσω της 
Ευρωπαϊκής Αστικής Πρωτοβουλίας (EUI-IA Call2).

Η αίτηση υπογεγραμμένη (φυσικά ή ψηφιακά) και τα λοιπά δικαιολογητικά μπορούν να 
υποβληθούν σε ηλεκτρονική μορφή, αφού σαρωθούν ηλεκτρονικά (σκαναριστούν), στην 
ακόλουθη διεύθυνση: prosopiko@elliniko-argyroupoli.gr.
Επίσης η αίτηση μπορεί να υποβληθεί, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο 
από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από 
δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην 
ακόλουθη διεύθυνση: 
Δήμος Ελληνικού - Αργυρούπολης, Λ. Κύπρου 68, Τ.Κ. 16452, Αργυρούπολη, απευθύνοντας 
την στο Τμήμα Κεντρικής Γραμματείας & Αρχείου (πρωτόκολλο), με θέμα «Αίτηση για 
Ανακοίνωση ΣΜΕ1/2026». Για οποιαδήποτε πληροφορία οι ενδιαφερόμενοι θα απευθύνονται 
στον κ. Κοντορούση Φραγκίσκο (τηλ. επικοινωνίας: 213-2018768).

Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων 
κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την 
αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.

Διόρθωση ή συμπλήρωση των αιτήσεων καθώς και αντικατάσταση ή κατάθεση επιπλέον 
δικαιολογητικών, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων 
συμμετοχής.

Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσής 
της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου.

Όσοι υποψήφιοι δεν υποβάλουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά αποκλείονται αυτόματα από τη 
διαδικασία. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται σε δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες 
ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησης της παρούσας στον χώρο 
ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος (Λ. Κύπρου 68, Αργυρούπολη) και στον 
διαδικτυακό τόπο του Δήμου, ήτοι από την Πέμπτη 9 Απριλίου 2026, και λήγει με την 
παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας, ήτοι τη Σάββατο 18 Απριλίου 2026.

mailto:prosopiko@elliniko-argyroupoli.gr
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Μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων οι υποψήφιοι θα κληθούν να 
παραχωρήσουν συνέντευξη στην αρμόδια Επιτροπή αξιολόγησης που ορίστηκε σύμφωνα με 
την 85/2026 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου.

Κατόπιν της συνέντευξης και της επεξεργασίας των αιτήσεων η Επιτροπή θα κατατάξει τους 
υποψηφίους, εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις, σε πίνακες κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά 
βαθμολογίας, βάσει των κριτηρίων της παρούσας ανακοίνωσης. 

Οι πίνακες κατάταξης, απορριπτέων και προσληπτέων θα αναρτηθούν στο δημοτικό 
κατάστημα, στον διαδικτυακό τόπο του Δήμου και στο πρόγραμμα «Διαύγεια». 

  
Επισημαίνεται ότι: σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων 
(ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο 
νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. 
Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή 
υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη 
συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή 
ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να 
ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Πρόσβαση στα προσωπικά δεδομένα θα 
έχουν μόνο εξουσιοδοτημένα προς τούτο πρόσωπα για την εκπλήρωση του σκοπού για τον 
οποίον αυτά συλλέχθηκαν. Αποδέκτες των δεδομένων δύνανται να είναι και οι συνυποψήφιοι 
που μετέχουν στη διαδικασία και θα αιτηθούν πρόσβαση, επικαλούμενοι ειδικό έννομο 
συμφέρον. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από 
τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι ως υποκείμενα των δεδομένων, έχουν τα δικαιώματα 
πρόσβασης, διόρθωσης, εναντίωσης, φορητότητας, περιορισμού επεξεργασίας, διαγραφής και 
καταγγελίας στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα. Επίσης, διατηρούν 
το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής 
αίτησης προς το Φορέα.  Η ανάκληση της συγκατάθεσης δεν θίγει τη νομιμότητα της 
επεξεργασίας που έχει ήδη πραγματοποιηθεί.

Ο Αντιδήμαρχος
Οικονομικών, Διοίκησης & ΚΕΠ

Κωνσταντίνος Στέφας
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